


En second lieu, vous pointez le décalage échelonné de mise en ceuvre du nouveau cadre relatif au
temps de travail au cours de l'année 2022. Cela répond 2 la fols 3 une contrainte opérationnelle et 3 une
contrainte technigue pragmatique.

Le nouveau réglement, conformément a l'article 47 de la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de
la fonction publique, entrera en vigueur a la date du ler janvier 2022 pour 35 000 agents, dont les 12 000
agents dit & I'horaire variable, sur les S0 000 agents que compte la Ville de Paris, soit 70 % des effectifs de la
Ville.

S'agissant des 10 000 agents relevant de la direction des affaires scolaires (DASCO), soit 20% des effectifs de la
Ville, pour lesquels le nouveau temps de travail entrera en vigueur au ler septembre 2022 comme mentionné
audit réglement, un tel décalage s'explique par le lien existant entre les agents de cette direction et ceux du
ministére de I'éducation nationale. Cela implique par principe d’aligner les organisations sur celles existantes
pour les enseignants et les directeurs d'école. Il est donc primordial que les agents de la DASCO puissent
travailler selon les mémes cycles pour garantir la meilleure synergie possible et donc la qualité du service
rendu. C'est le cas par exemple des agents spécialisés des écoles maternelles dont les cycles doivent étre
établis en cohérence avec ceux des enseignants qu'ils assistent. C'est la raison pour laquelle 'ensemble des
procédures relatives aux ressources humaines de la direction des affaires scolaires sont basées sur le cadre de
I'année scolaire défini a l'article L521-1 du code de I'éducation. Appliquer le nouveau réglement au ler janvier
prochain perturberait significativement l'organisation de plannings de travail en cours d'année scolaire,
sachant qu'un grand nombre d'agents ont un temps de travail annualisé et que la gestion de leur planning se
fait sur la base de I'obligation annuelle. En effet, les jours de repos sont principalement placés lors des
vacances scolaires (et non pris chaque semaine par exemple). Avec la réforme, le calcul de l'obligation
annuelle va étre modifié et donc le nombre de jours de repos consécutivement. Les horaires seront
également modifiés et certains agents 3 temps partiel pourraient notamment devoir revenir sur certaines
plages horaires - ce qui n'est pas le cas aujourd'hui.

Restent 10% d'agents pour lesquels nous sommes confrontés 3 une difficulté technique gu'il nous parait
important de régler en amont de la mise en ceuvre du réglement afin de pouvoir en assurer la conformité
pour les années a venir. Le passage aux 1607 heures de temps de travail impose en effet un paramétrage
conséquent de notre logiciel de gestion du temps de travail (Chronotime) et le choix a été fait de prévoir en
toute hypothése au point 6.1 du Réglement une entrée en vigueur échelonnée jusqu'au ler juillet 2022 des
cycles de travail pour tenir compte de ce paramétrage. Un délai de quelques semaines supplémentaires sera
requis pour environ 5 000 agents concernés par des cycles de travail atypiques en raison de leur emploi (dans
le secteur de la propreté notamment) et n'ayant pas encore de ce fait leur régime de travail enregistré sous
notre logiciel de gestion. L'incrémentation sous Chronotime sera effective au tout début de l'année 2022,

Ainsi, la Ville a pris les mesures nécessaires pour appliquer la nouvelle législation de maniére fiable et pérenne
tout en tenant compte des spécificités propres a une partie de ses personnels.

En troisieme lieu, je vous confirme que lannexe 4 qui vous a é&té transmise intégre bien
'amendement 146 bis qui a été adopté, et non I'amendement 146 comme indiqué et qui a été retiré, ainsi
qu'en atteste le compte rendu sommaire de la séance du Conseil de Paris de juillet 2021 (p. 7).

En quatriéme lieu, vous avez émis un certain nombre de remarques sur notre dispositif relatif aux
sujétions.

S'agissant des sujétions liées 3 un métier ou a des contraintes de cycle, elles seront soumises dans leur
entigreté au Conseil de Paris a I'automne, conformément a 'article 2 du décret n°2001-623 du 12 juillet 2001
pris pour |'application de l'article 7-1 de |a loi n° B4-53 du 26 janvier 1984 et relatif 3 'aménagement et a la
réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale., Ladite délibération vous sera ensuite
transmise, comme rappelé en début de note.

Par ailleurs, vous indiquez que la sujétion crée au point 1.5.2 est illégale par sa généralité et vous pointez son
absence de motivation.

La sujétion relative 3 l'intensité et I'environnement de travail induisant une pénibilité spécifique m @5:

agents de la Ville de Paris trouve sa base |égale, comme vous le mentionnez, 2 l'article 2 du décret. wﬁ-j&
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